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Jaarverslag MR 2010-2011

1. Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de MR.

a. Hiermee voldoen we aan de wettelijke verplichting om een jaarverslag te maken
b. Met dit document laten we zien aan de teamleden en ouders die wij
vertegenwoordigen en ook aan de directie en bestuur wat we het afgelopen jaar
gedaan hebben.

c. Voor de MR zelf is het ook goed om terug te kijken op een jaar en te zien wat
we wel en niet bereikt hebben. Het kan ons helpen om onze doelstellingen

helder te krijgen voor de toekomst.

2. De MR bestond dit schooljaar uit:

e Personeelsgeleding: Brigit Koning, Suzanne Ahrouch, Willem Steeman (vz), Marieke
Laan, Jord Beers (secr),

e Oudergeleding: Jan-Wolter Bloem, Robert-Jan Knook, José Oegema, Jasper van
der Wal, Jolanda Sonneveld

e GMR-afvaardiging: Jolanda Sonneveld en Willem Steeman.

3. Vergaderingen

Er zijn dit jaar 6 vergaderingen geweest. Op uitnodiging van de MR is bij de meeste
vergaderingen de directie aanwezig geweest. Dit met als doel toelichting te geven op
de aangeleverde beleidsstukken.

Verder is er een bijeenkomst geweest waarbij de MR en de OR zijn samengekomen.
Hierbij is gesproken over waar een ieders taak ligt en met name hoe MR en OR met
elkaar kunnen samenwerken.

Hieronder een weergave van hetgeen in de MR aan de orde is gekomen:
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30 nov. 2010 e Begroting

e Groepsindeling 2011-2012
e Schooljaarplan

e Het 5-jarenplan

e Schoolgids 2010-2011

e MR-OR samenkomst

2 feb. 2011 e Schooljaarplan

e Groepsindeling 2011-2012
e Begroting

e Teamontwikkeltraject

e Zorgplan

7 april 2011 e Functiemix

e Kwaliteitszorginstrument

e Formatie

e Aantal uren onderwijs

e Brief directie aan inspectie: uitstel 5-jarenplan
e Afstemming MR - directie

24 mei 2011 e Vakantierooster

o Leefklimaat

e Functiemix

e Afstemming MR - directie

e Taakverdeling binnen de MR

21 juni 2011 e Vakantierooster

e Schoolgids 2011-2012

e Formatie 2011-2012

e Groepsindeling 2011-2012

e Verkiezingsschema

e Evaluatie MR-jaar 2010-2011

4. Advies- en instemmingsrecht

In het schooljaar 2010-2011 heeft de MR een aantal malen van haar advies- en/of
instemmingsrecht gebruik gemaakt.

Deze zaken zijn:

- De schoolgids van 2010-2011. Deze moest in het begin van het schooljaar nog
behandeld worden.

- De schoolgids van 2011-2012 is aan het eind van het schooljaar behandeld.
Hierdoor staat de nieuwe schoolgids klaar op de site aan het begin van het
nieuwe schooljaar.

- Het schooljaarplan van 2010-2011. Hét plan waarin duidelijk wordt waar de
school zich het komende school jaar op gaat richten. Een belangrijk document
waaruit de MR op kan maken welke kant de school op gaat.




Groepsindeling 2011-2012. De MR heeft hier gebruik gemaakt van haar
adviesrecht: grote groepen die ontstaan dienen op enigerlei manier
ondersteuning te krijgen.

Begroting 2011-2012.

Het vakantierooster 2011-2012. Hierin heeft de MR de directie geadviseerd om
de periode tussen de meivakantie en de zomervakantie van nog een
rust/vakantiemoment te voorzien.

Formatie/functiemix. De bouwteamleider bovenbouw verlaat de Mariaschool.
Deze vacature wordt opgevuld door gebruik te maken van de functiemix. De
directie wil intern een codrdinator werven. De MR stemt hiermee in.

5. Veranderingen MR voor 2011-2012

Tijdens de vergaderingen van het schooljaar 2010-2011 zijn er twee besluiten binnen
de MR genomen die gevolgen hebben voor de MR van 2011-2012. Deze zijn:

1.

Vanuit de oudergeleding komt het voorstel om het voorzitterschap komend
schooljaar bij de oudergeleding neer te leggen. Dit met als doel om de
informatieachterstand, die de oudergeleding bij tijd en wijle ervaart, te
verkleinen. Dit voorstel wordt aangenomen. Jasper van der Wal (oudergeleding)
is in het komende schooljaar de nieuwe voorzitter van de MR.

. De MR gaat komend schooljaar terug van 10 naar 8 leden. Jose Oegema

(oudergeleding) en Brigit Koning (personeelsgeleding) stellen zich na 3 jaar
zitting niet herkiesbaar. Wanneer het MR-reglement wordt gewijzigd kan de
MR verder met 8 leden.

6. Evaluatie MR-jaar 2010-2011

Tijdens de laatste vergadering is het jaar door de MR geévalueerd. Dit leverde de
volgende punten op, die we hopen mee te nemen naar het komend MR- jaar:

De werkwijze van de MR is verbeterd, maar we zijn er nog niet.

De structuur moet beter, we moeten hoofd- van bijzaken scheiden en meer
inhoudelijke keuzes maken. De vorm moet minder leidend worden.

Het aanleveren van benodigde stukken kan beter.

We willen graag de Quickscan voor de MR op de agenda in september, dit met
als doel ons als MR te toetsen en te verbeteren waar mogelijk.

Ook willen we meer aandacht voor belangrijke onderwerpen, bijvoorbeeld door
deze separaat te behandelen of er juist meer discussie over fe voeren

Het vergadertijdstip wordt aan de orde gesteld, zouden we niet eerder bijeen
moeten komen, bv om 17.00 uur.

Er blijkt behoefte te bestaan aan terugkeer van de notulist.

Jord Beers
(secretaris MR)



